Zarzadzenie nr 06/2025
Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin
z dnia 29 stycznia 2025 r.
w sprawie wdrozenia w Strazy Miejskiej Szczecin procedury zglaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen

Na podstawie Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), zarzadza si¢, co nastgpuje: oraz § 10 regulaminu
Strazy Miejskiej w Szczecinie nadanego uchwata Nr XI1V/342/15 Rady Miasta Szczecin z
dnia 15 grudnia 2015 r zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wdrazam w Strazy Miejskiej Szczecin procedure zgtaszania przypadkoéw nieprawidtowosci oraz
ochrony 0sob dokonujacych zgloszen, w brzmieniu okre§lonym w zatagczniku pn. Wewnetrzny
regulamin zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Strazy
Miejskiej Szczecin

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Strazy Miejskie;j.

2. Pracownicy Strazy Miejskiej Szczecin zobowigzani sa do zapoznania si¢ z procedurg
1 podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jej przepisami. Wzor o§wiadczenia stanowi
zalacznik nr 5 wewngtrznego regulaminu zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania
dziatan nastepczych w Strazy Miejskiej Szczecin.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposéb okreslony w ust. 2.

2. Podanie do wiadomos$ci nastgpuje poprzez wywieszenie Wewnetrznego regulaminu
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na tablicy ogloszen
w komorkach organizacyjnych Strazy Miejskiej Szczecin oraz poprzez zamieszczenie jego
tresci w serwisie intranetowym SMnet (w katalogu zarzadzen Komendanta).

3. Uchyla si¢ Zarzadzenie nr 17/2021 Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin
z dnia 17 grudnia 2021 roku w sprawie wdrozenia w Strazy Miejskiej Szczecin procedury
zglaszania przypadkow nieprawidtowos$ci oraz ochrony osob dokonujacych zgloszen.



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 06/2025
Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin
z dnia 29 stycznia 2025 r.

Wewnetrzny regulamin zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych
w Strazy Miejskiej Szczecin

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wewngtrzny regulamin zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych
w Strazy Miejskiej Szczecin, zwany dalej regulaminem, ustala w szczegolnosci zasady obstugi
poufnych kanatoéw zglaszania naruszen prawa, prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajacych,
prowadzenia rejestru zgloszen, a takze zasady ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa w Strazy
Miejskiej Szczecin.

2. Statusem osoby zglaszajacej naruszenia prawa w Strazy Miejskiej Szczecin, zwanej dalej
zglaszajagcym, obejmuje si¢ osobg pracujacg na rzecz Strazy Miejskiej Szczecin, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, rOwniez po ustaniu tego stosunku, ktora zgtasza informacje o naruszeniu prawa
w zwiazku z petnionymi przez nig obowigzkami, §wiadczong praca lub wykonywang umowa.

3. Osobg zglaszajaca naruszenia prawa w Strazy Miejskiej Szczecin moze by¢ rowniez osoba, ktora
ubiega si¢ o pracg lub $wiadczenie ustug na rzecz Strazy Miejskiej Szczecin oraz ktora uzyskata
informacje na temat naruszenia prawa podczas procesu rekrutacji lub na innym etapie negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy i moze doswiadczac¢ dziatan odwetowych.

4. W Strazy Miejskiej Szczecin osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen naruszenia prawa
i prowadzenie w tym zakresie dziatan nastepczych jest Koordynator ds. naruszen prawa

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin;

2) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez pracodawce w celu oceny
prawdziwos$ci zarzutdéw zawartych w zgloszeniu naruszenia prawa oraz w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bgdacemu przedmiotem zgloszenia;

3) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgloszeniem i ktore narusza lub moze naruszyé prawa
zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkodg zgltaszajacemu;

4) konteks$cie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ catoksztalt okoliczno$ci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe §wiadczenia pracy, w ramach
ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;



5) Koordynatorze ds. naruszen prawa - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ powotang przez Komendanta
Strazy Miejskiej Szczecin, odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen naruszenia prawa oraz
uczestniczacg w pracach Zespotu wyjasniajacego;

6) naruszeniach prawa - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamo6wien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

7) organizacjach zwigzkowych dziatajacych w Strazy Miejskiej Szczecin — nalezy przez to rozumiec
Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy oraz Pracownikow Strazy Miejskich i Gminnych oraz
Organizacje Zwiazkowa NSZZ ,.Solidarnosc”,;

8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora
pomaga zglaszajacemu w zgtoszeniu w konteks$cie zwigzanym z praca;

9) osobie powiazanej ze zglaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny zgtaszajacego;

10) postepowaniu wyjasniajgcym - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie czynnosci, podczas ktorych
Koordynator ds. naruszen prawa lub Zespot wyjasniajacy gromadzi i analizuje materiat dowodowy dla
oceny prawdziwos$ci zarzutow zawartych w zgloszeniu;

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin;
14) SM — nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska Szczecin;

15) Zespole wyjasniajacym - nalezy przez to rozumie¢ zespot sktadajacy sie z co najmniej dwoch osob
tj. Koordynatora ds. naruszen prawa oraz osoby wyznaczonej przez Komendanta spo$rod pracownikow
SM, ustanowiony do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego. Czlonkiem Zespotu
wyjasniajgcego nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie albo pozostaje z pracownikiem
dokonujacym zgloszenia oraz pracownikiem wskazanym w zgloszeniu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci;

16) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ kazde przekazanie informacji o naruszeniu
prawa, w tym informacji uzasadniajacej podejrzenie naruszenia prawa, w interesie publicznym



i w konteks$cie zwigzanym z pracg na zasadach okreslonych w regulaminie, a takze przekazanie
informacji o probie ukrycia takiego naruszenia prawa.

Rozdzial 2
Sposoby i tryb zglaszania informacji o naruszeniach prawa

§2. 1. Ustanawia si¢ bezpieczne kanaty zglaszania naruszen prawa, w celu zapewnienia poufnosci
tozsamosci zglaszajacego, osob wymienionych w zgloszeniu oraz ktore beda zaprojektowane w sposdb
uniemozliwiajacy dostep do informacji zawartych w zgtoszeniu nieupowaznionym osobom.

2. Zglaszajacy powinien dokona¢ zgloszenia naruszenia prawa niezwlocznie po powzigciu informacji
0 zdarzeniu.

3. Niedopuszczalne jest falszywe oskarzanie i celowe zglaszanie nieprawdziwych informacji.
Zgtaszajacy dokonujac zgloszenia naruszenia prawa powinien posiada¢ uzasadnione przekonanie
co do prawdziwosci przekazywanych przez niego informacji.

4. Zgloszenia naruszenia prawa mozna dokonaé¢ za posrednictwem Sygnalista@sm.szczecin.pl w
zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi osobiscie lub telefonicznie;.

5. Zgloszenie naruszenia prawa dokonane przy uzyciu adresu e-mail, o ktérym mowa w ust. 4 powinno
zawiera¢ co najmniej imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby dokonujacej zgloszenia
naruszenia prawa.

6. Dodatkowo, informacja o naruszeniu prawa moze by¢ takze przekazywana za posrednictwem innych
kanatow komunikacyjnych, tj.:

1) listownie, na adres Strazy Miejskiej Szczecin, z dopiskiem ,,Koordynator ds. naruszen prawa, nie
otwierac”;

2) pisemnie, w siedzibie Strazy Miejskiej Szczecin, bezposrednio Koordynatorowi ds. naruszen prawa.
Wzor pisemnego zgloszenia naruszenia prawa okresla Zatgcznik nr 1 do Wewnetrznego regulaminu
zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Strazy Miejskiej Szczecin;

3) ustnie:

a) za pomoca bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku
od zglaszajacego, w siedzibie Strazy Miejskiej Szczecin, bezposrednio z Koordynatorem ds. naruszen
prawa,

b) telefonicznie, bezposrednio Koordynatorowi ds. naruszen prawa.

7. Wzor protokotu przyjecia ustnego/telefonicznego zgloszenia naruszenia prawa okresla Zatacznik
nr 2 do Wewngtrznego regulaminu zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Strazy Miejskiej Szczecin.

8. W celu umozliwienia przeprowadzenia obiektywnego postgpowania, zaleca si¢ zglaszajacemu —
w miar¢ mozliwos$ci — wskazanie w zgloszeniu naruszenia prawa co najmnie;j:

1) czasu i miejsca zdarzenia;

2) uczestnikéw zdarzenia (0sob, ktore dopuscily si¢ naruszenia, swiadkow, os6b pokrzywdzonych);
3) szczegotdw zdarzenia (np. przebiegu zdarzenia, roli jego uczestnikow, skutkow zdarzenia);

4) strat, szkod i1 konsekwencji;

5) imienia, nazwiska oraz stanowiska stuzbowego zgtaszajacego;

6) preferowanej formy kontaktu.



9. Zglaszajacy uprawniony jest do wycofania zgloszenia naruszenia prawa w ciggu 7 dni od dnia
dokonania zgltoszenia.

10. Anonimowe zgloszenia naruszenia prawa nie beda rozpatrywane.

11. W mysél art. 57 ustawy o o ochronie sygnalistoéw z dnia 14.06.2024 r. osoba dokonujgca zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie lub karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

Rozdzial 3
Kwalifikacja wstepna zgloszonego naruszenia prawa

§3. 1. Kazde zgloszenie naruszenia prawa, analizowane jest przez Koordynatora ds. naruszen prawa
pod katem wstepnej kwalifikacji jako zgtoszenie naruszenia prawa objete niniejszym regulaminem albo
zgloszenie objete odrgbna procedura funkcjonujacg w Strazy Miejskiej Szczecin.

2. Kazde zgloszenie naruszenia prawa dokonane przez zglaszajacego wymaga potwierdzenia przyjecia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

3. Zgloszenie niepozwalajace na podstawie przekazanych danych na wstgpng identyfikacje naruszenia
prawa, pozostaje bez rozpatrzenia.

4. Po dokonaniu wstepnej kwalifikacji zgloszenia naruszenia prawa, Koordynator ds. naruszen prawa,
informuje Komendanta na pi$mie o wyniku analizy zgloszenia oraz rekomenduje:

1) pozostawienie zgloszenia naruszenia prawa bez dalszego biegu;

2) wszczgcie postgpowania wyjasniajacego;

3) przekazanie zgloszenia naruszenia prawa do podmiotu wlasciwego ze wzgledu na charakter lub
zakres zgloszenia.

5. Koordynator ds. naruszen prawa uprawniony jest do kontaktu ze zglaszajacym celem uzyskania
dalszych informacji niezbednych do obstugi zgtoszenia. Kontakt ze zgltaszajacym jest poufny i odbywa
si¢ przy zachowaniu zasad opisanych w §7.

6. Informacja o dziataniach podjetych na etapie kwalifikacji wstgpnej zgtoszenia naruszenia prawa, wraz
z uzasadnieniem przekazywana jest niezwlocznie zglaszajgcemu.

7. Dane osobowe zglaszajacego ujawniane sg podmiotowi, do ktérego przekazano zgloszenie ze
wzgledu na charakter lub zakres zgloszenia naruszenia prawa , jedynie w sytuacji gdy jest to konieczne
ze wzgledu na dalsze procedowanie w zgloszonej sprawie.

8. Podmioty, do ktorych przekazano zgloszenie ze wzgledu na charakter lub zakres zgloszenia
naruszenia prawa , zobowigzane sg do zachowania poufnosci danych objetych trescig zgtoszenia.

9. W przypadku gdy osobg w stosunku, do ktérej dokonano zgtoszenia naruszenia prawa, jest pracownik
bioracy udzial w czynno$ciach zwigzanych z realizacjg zadan okre$lonych regulaminem, wytaczenie tej
osoby odbywa si¢ nastepujgco:

1) gdy zgloszenie dotyczy Koordynatora ds. naruszen prawa, Komendant wyznacza zastgpce
komendanta;

2) gdy zgtoszenie dotyczy Zastgpcy komendanta, Koordynator ds. naruszen prawa zawiadamia o tym
fakcie Komendanta i wykonuje czynnosci przewidziane w niniejszym regulaminie pod jego
bezposrednim nadzorem.



Rozdzial 4
Wewnetrzny rejestr zgtoszonych naruszen prawa

§4. 1. Kazde zgtoszenie naruszenia prawa zostaje zarejestrowane w Wewngtrznym rejestrze
zgloszonych naruszen prawa w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia oraz
niezaleznie od przebiegu wstepnej kwalifikacji, czy postepowania wyjasniajacego. Za prowadzenie
Wewngtrznego rejestru zgloszonych naruszen prawa w Strazy Miejskiej Szczecin odpowiada
Koordynator ds. naruszen prawa. Wzér Wewnetrznego rejestru zgloszonych naruszen prawa okresla
Zatacznik nr 3 do Wewngtrznego regulaminu zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Strazy Miejskiej Szczecin.

2. Wewnetrzny rejestr zgloszonych naruszen prawa zawiera co najmniej:

1) numer zgtoszenia naruszenia prawa, nadawany przez Koordynatora ds. naruszen prawa

2) sposob zgloszenia naruszenia prawa;

3) date¢ i godzing przyjecia zgloszenia, o ile jest mozliwa do ustalenia;

4) krotki opis zdarzenia objetego zgtoszeniem;

5) przyczyny uzasadniajace pozostawienie zgloszenia bez biegu, jesli zaszta taka sytuacja;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) osoby i organy bioragce udziatl w procesie analizy i rozpatrzenia zgloszenia;

8) date zakonczenia sprawy.

3. W przypadku pozostawienia zgloszenia naruszenia prawa bez rozpatrzenia, Koordynator ds. naruszen
prawa ma obowigzek sporzadzenia notatki wraz z uzasadnieniem.

4. Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie danych
osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nos$nika informacji obejmujacych
zgloszenie, wlaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie z tresci dokumentu lub innego
no$nika informacji niezwtocznie po ich otrzymaniu wszystkich danych osobowych zglaszajacego.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych, przechowywane sg nie
dhuzej niz przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial 5
Dziatania nastgpcze zwigzane ze zgtoszeniem naruszenia prawa

§5. 1. Zgtoszenia naruszenia prawa przekazane do postepowania wyjasniajacego, podlegaja analizie
i sg prowadzone przez Koordynatora ds. naruszen prawa lub Zespol wyjasniajacy z zachowaniem
nalezytej starannosci, niezaleznosci i obiektywizmu.

2. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, Komendant na wniosek Koordynatora ds.
naruszen prawa lub Zespolu wyjasniajgcego, moze powotac¢ eksperta do udzialu w pracach Zespotu
wyjasniajacego. Eksperta powotuje si¢ sposrod pracownikéw SM z zastrzezeniem, ze nie moze on by¢
bezposrednio zwigzany z zakresem zgloszenia naruszenia prawa oraz powigzany w jakikolwiek sposob
ze zglaszajacym i osobami wymienionymi w zgloszeniu. Ekspert sktada o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem w sprawie zgloszenia naruszenia prawa, zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Wewnetrznego regulaminu zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nast¢epczych w Strazy Miejskiej Szczecin.

3. Celem prowadzonego postepowania wyjasniajacego jest ustalenie stanu faktycznego oraz wyjasnienie
wszelkich watpliwosci dotyczacych sytuacji przedstawionych w zgloszeniu naruszenia prawa.



4. Proces postgpowania wyjasniajacego w odniesieniu do zgloszenia naruszenia prawa jest nastepujacy:

1) Koordynator ds. naruszen prawa lub Zespdt wyjasniajacy dokonuje we wlasnym zakresie weryfikacji
zgloszenia naruszenia prawa i informacji otrzymanych od zglaszajacego, celem zweryfikowania
prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia bedgcego przedmiotem zgtoszenia,

2) Komendant na wniosek Koordynatora ds. naruszen prawa lub Zespolu wyjasniajacego wydaje
pisemne polecenie kierownikom komorek organizacyjnych oraz osobom zajmujgcym samodzielne
stanowiska o przedtozenie dokumentoéw lub udzielenie wyjasnien,

3) w toku wyjasniania przedmiotu zgloszenia naruszenia prawa, umozliwia si¢ pracownikowi SM
w stosunku, do ktérego dokonano zgloszenia, przedstawienie swojego stanowiska w sprawie, w terminie
7 dni od otrzymania od Koordynatora ds. naruszen prawa lub Zespotu wyjasniajacego pisemnej
informacji o dokonanych ustaleniach,

4) po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Koordynator ds. naruszen prawa lub Zespot
wyjasniajacy sporzadza sprawozdanie, ktore wraz z wnioskami i propozycja co do dalszego toku
postepowania, przekazuje do zatwierdzenia Komendantowi.

5. Komendant Strazy Miejskiej Szczecin po otrzymaniu wynikow przeprowadzonego postgpowania
wyjasniajacego moze w szczegolnosci:

1) zawiadomi¢ o zdarzeniu odpowiednie organy S$cigania, je$li po zakonczeniu postgpowania
wyjasniajacego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub
inne naduzycie $cigane z mocy prawa;

2) zastosowa¢ wobec osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, $rodki prawne przewidziane w przepisach
prawa, w szczeg6lnosci takie jak kary porzadkowe, wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy obejmujace
zmiang dotychczas zajmowanego stanowiska lub rozwigzanie umowy o pracg, wyciagnigcie innych
konsekwencji stuzbowych, a w sytuacji, gdy naduzycia narazity SM na straty finansowe, skierowanie
sprawy na drogg sadowa;

3) zobowigza¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych SM oraz samodzielne stanowiska SM do
podjecia dziatan naprawczych, ktore maja na celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przysziosci.

6. Zgodnie z art. 25 ust. 1 pkt 7 najpdzniej w terminie 3 miesi¢gcy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia — w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, podmiot prawny przekazuje sygnaliscie
informacj¢ zwrotng (informacje¢ na temat planowanych lub podj¢tych dziatan nastgpczych i powodow
takich dziatan — art. 2 pkt 4).

Informacji zwrotnej nie przekazuje sig¢, jezeli sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekaza¢ informacjg¢ zwrotna.

Rozdzial 6
Srodki ochrony zglaszajacego
§6. 1. Zglaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgloszenia.

2. Zakaz niekorzystnego traktowania stosuje si¢ rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
naruszenia prawa oraz osoby powiazanej ze zglaszajacym, jezeli rOwniez pozostajag w stosunku pracy
z pracodawcag zatrudniajacym zglaszajacego.

3. Wszystkie zgloszenia naruszenia prawa, kontakty ze zglaszajacym oraz postgpowanie wyjasniajace
maja charakter poufny. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
zglaszajacemu oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia niekorzystnego traktowania z powodu
dokonania zgloszenia naruszenia prawa.



4. Zglaszajacy podlega ochronie, pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

5. Jezeli praca byta lub ma by¢ $§wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie moga
by¢ podejmowane dziata odwetowe, polegajace w szczego6lnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwiazaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas
okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysoko$ci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegolno$ci
dobrego imienia sygnalisty.

5. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia naruszenia prawa uwaza si¢ takze
grozbe lub probe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 5, chyba ze pracodawca udowodni, ze
kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

6. Zakaz niekorzystnego traktowania stosuje si¢ rowniez do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia naruszenia prawa oraz osoby powigzanej ze zglaszajacym, jezeli rOwniez pozostaja w
stosunku pracy z pracodawca zatrudniajgcym sygnaliste.

7. Wszystkie zgloszenia naruszenia prawa, kontakty ze zglaszajgcym oraz postgpowanie wyjasniajace
maja charakter poufny. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
sygnaliscie oraz minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia niekorzystnego traktowania z powodu dokonania
zgtoszenia naruszenia prawa.



8. Osoby podejmujace dziatania odwetowe wobec sygnalisty lub osoby pomagajacej w dokonywaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista podlega karze grzywny, ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci do 2 lat. Osoby dziatajace w sposob uporczywy wobec sygnalisty podlegaja karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

9. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz przecig¢tne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
roku ogtaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

Rozdzial 7
Zasady ochrony danych osobowych

§7. 1. Dane osobowe zglaszajacego oraz innych osob wskazanych w zgloszeniu naruszenia prawa
chronione s3 wedtug zasad okreSlonych w regulacjach zwigzanych z ochrong danych osobowych
obowiazujacych w Strazy Miejskiej Szczecin. Dane zglaszajacego oraz osdb wskazanych w zgloszeniu
moga by¢ przetwarzane wylacznie w celu realizacji czynno$ci przewidzianych niniejszym regulaminem.

2. Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszen naruszenia prawa, podejmowania dziatan
wyjasniajacych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong poufnos$ci
tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢
takich osob.

3. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen naruszenia prawa, podejmowania dziatan wyjasniajacych
oraz przetwarzania danych osobowych osob, o ktorych mowa w ust. 2, dopuszczone sa wytacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie pracodawcy.

4. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zglaszajacego.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjgciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot prawny oraz organ
publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia naruszenia prawa, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz
podjecia dziatan wyjas$niajacych zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
nawet bez jej zgody.

7, Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych osoby zglaszajacej naruszenie prawa zostaly
zawarte w Klauzuli informacyjnej, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do Procedury.

8. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych osoby/osob, ktorych dotyczy zgloszenie oraz
0so0b trzecich wskazanych w zgloszeniu (np. §wiadka) zostaty zawarte w Klauzuli informacyjnej, ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 6 do Procedury

Rozdzial 8
Zgloszenia zewngtrzne

§8. 1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ roéwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego oraz - w stosownych przypadkach - do instytucji, organow
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym
regulaminie, w szczegolnosci gdy:



1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie, pracodawca nie podejmie
dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotne;j;

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczeg6lnosci istnieje ryzyko nicodwracalnej
szkody;

3) dokonanie zgloszenia wewngtrznego narazi zglaszajacego na dzialania odwetowe;

4) w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczego6lne okoliczno$ci
sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwo$¢ istnienia zmowy migdzy
pracodawcg a sprawca naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Organ centralny oraz organy publiczne przyjmuja zgloszenia zewnetrzne zgodnie z ustalong przez
siebie procedura.

3. Zgloszenia zewnetrzne moga by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

4. Zgloszenie dokonane do organu centralnego lub organu publicznego z pominigciem zgloszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajacego ochrony.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§9. 1. Funkcjonariusze oraz Pracownicy Strazy Miejskiej Szczecin zobowiazani sg do ztozenia
o$wiadczenia na piSmie 0 zapoznaniu si¢ z tre$cig niniejszego regulaminu. Wzoér o$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu okresla Zalacznik nr 7 do Wewnetrznego regulaminu zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Strazy Miejskiej Szczecin. O$wiadczenie
pracownika, wilacza si¢ do jego akt osobowych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska SM sg zobowigzani
wspotpracowa¢ z Koordynatorem ds. naruszen prawa lub Zespdt wyjasniajacym w szczegdlnosci
w zakresie:

1) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu naruszenia prawa,
2) zapewnienia warunkow sprzyjajacych wezesnemu wykrywaniu i usuwaniu naruszen prawa.

3. Pracownicy SM zobowigzani sg w szczeg6dlnosci do udostepniania Koordynatorowi ds. naruszen
prawa lub Zespotowi wyjasniajacemu informacji, a takze udzielania niezbednych wyjasnien w sprawie
zgloszonego naruszenia prawa.

4. Koordynator ds. naruszen prawa nie rzadziej niz raz na trzy lata, dokonuje przegladu wewnetrznego
regulaminu przyjmowania zgloszen naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych w
zwigzku z tymi zgloszeniami, a wprowadzane zmiany konsultuje z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Strazy Miejskiej Szczecin.

5. Koordynator ds. naruszen prawa zapewnia wsparcie w zakresie interpretacji postanowien niniejszego
regulaminu w porozumieniu z radcg prawnym.



Zatacznik Nr 1 do
Wewngtrznego regulaminu zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastgpczych w Strazy Miejskiej Szczecin

PISEMNE ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

(w Strazy Miejskiej Szczecin)

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe zglaszajacego naruszenie prawa*

Wyrazam zgodg¢ na ujawnienie moich danych osobowych:(JTAK [ NIE

Imie i nazwisko osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie:

* - pola obowiazkowe



Zatacznik Nr 2 do
Wewngtrznego regulaminu zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastgpczych w Strazy Miejskiej Szczecin

Protokol przyjecia ustnego/telefonicznego zgloszenia naruszenia prawa

w Strazy Miejskiej Szczecin

Na podstawie §2 ust. 7 Zalacznika do zarzadzenia Nr 06/2025 Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin
z dnia. 29 stycznia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego regulaminu zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Strazy Miejskiej Szczecin

w dniu ...... PIZYJA/PIZYTEEA™ O ..ottt et
(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe zgtaszajacego oraz preferowany sposob kontaktu)

Ustne/telefoniczne*® zgloSzenie NAruSZENia PrAWA: ..........cceveeeerrieiertireestesieeseesseeseessesseessessesseessesses seessesnsessesssessenns

0 NASTEPUJACE] LTS CI 1o reuteurietiittesteetesteeteeteeteestesteestesseeseessesseessesseessesseessesseessessanseessessees £esbeeseessesseensesseenseseeeneesenssenns

Przed podpisaniem zglaszajacy zapoznat si¢ z trescia protokotu*.
Zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swoich danych osobowych: [ TAK [ NIE

Szczecin dNia ....oveveeeveveeeeeeeee,

(Podpis Koordynatora ds. naruszen prawa) (podpis osoby zgltaszajgcej naruszenie prawa)

*- niewlasciwe wykresli¢



Zatacznik Nr 3 do
Wewngtrznego regulaminu zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastgpczych w Strazy Miejskiej Szczecin

Wewnetrzny rejestr zgloszonych naruszen prawa

Osoby i organy
Numer . . Data Przyczyny uzasadniajace . . biorace udziat w
zgloszenia Spos6b zgioszema i godzina Krotki opis zdarzenia pozostawienie zgloszenia énfo}rm ?cjﬁ © p(t)d] f;tyc};l procesie analizy Data zakonczenia
naruszenia prawa naruszenia prawa przyjecia bez biegu ziataniach nastgpczyc i rozpatrzenia sprawy
zgloszenia zgloszenia
naruszenia prawa
-2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9




Zatacznik Nr 4 do
Wewngtrznego regulaminu zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Strazy Miejskiej Szczecin

(Oddziat/Referat/ samodzielne stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowigzujg¢ si¢ do zachowania poufno$ci w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem
w sprawie zgloszenia naruszenia prawa nr ..............

(podpis pracownika)



Zatacznik Nr 5 do
Wewngtrznego regulaminu zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Strazy Miejskiej Szczecin

Klauzula informacyjna dla osoby zglaszajacej naruszenie prawa
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 oraz art. 15 rozporzadzenia 2016/679 (RODO), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej Szczecin,
ul. Klonowica 1b, 71-241 Szczecin;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, iod@sm.szczecin.pl , tel. 91 44 27 623, Szczecin
ul. Sebastiana Klonowica 1B 71-241 Szczecin

3. Pani/a dane osobowe begda przetwarzane w celu:

1) realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgloszen wewngtrznych, w tym ujawnienia,
w uzasadnionych przypadkach, tozsamosci sygnalisty (na podstawie wyrazonej zgody - jezeli
dotyczy) - art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO
2) wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z obshugg zgloszen wewngtrznych - art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawag
z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow
3) zwigzanym z waznym interesem publicznym w zakresie szczegdlnych kategorii danych
osobowych (jezeli dotyczy) - art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa, Dane osobowe beda udostepniane odr¢bnym administratorom, tj.
wiasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastgpczych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Administrator zbiera tylko dane niezbedne. Dane niemajace
znaczenia dla zgloszenia, nie sa zbierane. Dane przypadkowo zebrane sa niezwlocznie usuwane, nie
pO6zniej niz do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, ze nie sg niezbgdne.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem. W przypadku wycofania zgody na ujawnienie Pani/Pana tozsamosci,
dane osobowe nie beda udostgpniane (od momentu wycofania zgody).

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania przez administratora do Prezesa
UODO (www.uodo.gov.pl).

9. Pani/Pana dane nie bedg udostgpnione do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;.
10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.


mailto:iod@sm.szczecin.pl

Zatacznik Nr 6 do
Wewngtrznego regulaminu zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Strazy Miejskiej Szczecin

Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz dla osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu (np. §wiadka)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 oraz art. 15 rozporzadzenia 2016/679 (RODO), informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Strazy Miejskiej Szczecin,
ul. Klonowica 1b, 71-241 Szczecin;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych, iod@sm.szczecin.pl , tel. 91 44 27 623, Szczecin
ul. Sebastiana Klonowica 1B 71-241 Szczecin

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgtoszen wewngtrznych - art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawg z dnia 14czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Dane osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom, tj.
wiasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastgpczych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15 ust.
11it. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sig,
chyba ze sygnalista nie spelnia warunkoéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazna zgode na takie
przekazanie . Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usunigecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na sposdb przetwarzania przez administratora do Prezesa
UODO (www.uodo.gov.pl).

8. Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;.
9. Pani/Pana dane nhie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
10. Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste.

11. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, wskazane w zgloszeniu sygnalisty, w
szczegblnosci imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, stanowisko oraz informacje zwiazane z naruszeniem
prawa wskazanym przez sygnaliste



Zatacznik Nr 7 do
Wewngtrznego regulaminu zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w Strazy Miejskiej Szczecin

(wydzial/biuro)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z trescig Wewngtrznego regulaminu zglaszania
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych w Strazy Miegjskiej Szczecin, stanowiacej
zatgcznik do zarzadzenia Nr 06/2025 Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin z dnia 29 stycznia 2025r.
w sprawie wprowadzenia Wewngetrznego regulaminu zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych w Strazy Miejskiej Szczecin.

(podpis pracownika)



